DiYARBAKIR VE CEVRESI KULAK BURUN BQQAZ VE BAS BOYUN
CERRAHISI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Diyarbakir ve Cevresi Kulak Burun Bogaz ve
Bas Boyun Cerrahisi Dernegi” air.

Dernegin merkezi DIYARBAKIR'dIr. Subesi agiimayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekce
Siirdiirillecek Calisma Konular ve Bigimleri lle Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, Diyarbakir ve Cevresi Kulak Burun Bogaz ve Bas
Boyun Cerrahisi Dernegi KBB Uzmanlarinin, kar amaci gutmeyen, ulusal,
mesleki ve bilimsel uzmanlik dernegidir. Dernegin amaci; egitim, aragtirma,
hasta bakim standartlar ve ulusal politikalar olusturarak Kulak burun bogaz
ve bas boyun cerrahisi hastaliklarinda en etkin korumay! ve tedaviyi
saglamak ve ulusal koruyucu hekimligi geligtirmektir. Bu amagla Uyeler
arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iligkileri gelistirir, tyelerinin haklarini
korur ve tum etkinliklerinde en yiksek etik standartlari dikkate alir. Dernegin
amaci toplumun saghigini korumak, sosyoekonomik seviyesi duslk hastalara
hizmet gotirmek, hekimlerin mezuniyet sonrasi egitimleri ve halkin
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla kamu yararina hizmet vermektir.
Dernegin Calisma Alanlari:
amaci ile kurulmustur.
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Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

Dernegin Calisma Alanlart:
A. Egitim:
a. KBB uzmanlik egitiminin duzeyinin yukseltimesi ve standardize edilmesi
icin caba gdéstermek, bu amagla aktiviteler duzenlemek ve yeterlilik kurulu
olusturmak,
b. Kulak-Burun-Bogaz ve Bas ve boyun hastaliklari ile sigaraya bagl toplum
saghigini olumsuz etkileyecek hastaliklarin tim alanlarinda en yuksek mesleki
ve bilimsel standartlari gelistirmek ve strdirmek,
c.b sikkinda bahsedilen hastaliklarin tum alanlarinda mezuniyet oncesi
egitimin, uzmanlik egitiminin ve mezuniyet sonrasi surekli tip egitimi ile strekli
mesleki gelisimin iyilestirimesini ve geligtiriimesini tesvik etmek ve
desteklemek,
d. b sikkinda bahsedilen hastaliklar ile ilgili bilimsel bilgileri toplamak,
yorumlamak ve yaymak. Bu amagla duzenli bilimsel toplantilar (kongre, kurs,
seminer, sempozyum, panel vb ) ve hakemli bilimsel yayinlar (dergi, kitap, vb)
yapmak,
' e. b sikkinda bahsedilen hastaliklarin nedenleri, tani, tedavi ve Onlenimi

Sgs&,(konusunda saglik calisanlarinin, yéneticilerin, kamuoyunun ve hastalarin

egitimi ve bilinglendirilmeleri konusunda her tarlt gabay! gbstermek, yayinlar
yapmak, o
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f. b sikkinda bahsedilen hastaliklar alaninda diger kuruluslara bilgi ve
uzmanlik destegdi saglamak,

g. b sikkinda bahsedilen hastaliklar alaninda insan gucu planlamasi ve
politikalari olusturmak,

B. Arastirma:

a. Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklarin koruma, tani ve tedavisi
alaninda yuksek kalitede klinik, epidemiyolojik ve diger bilimsel ¢alismalari
tesvik etmek, yonlendirmek ve desteklemek,

b. Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklar ile ilgili temel ulusal verileri
saglamak ve Uretilen galigmalarin sonuglarini yayinlamak,

c. Bu alandaki arastirmalara destek amaciyla kaynak bulmak, diger
kuruluslar! tesvik etmek, onlarla igbirligi yapmak ve ortak calismalari koordine
etmek ve ydnetmek,

d. Uyeleri arasinda bilimsel bilgi aligverigini ve tretimini saglamak amaciyla
calisma gruplari, komiteler ve gérev gruplari olusturmak,

e.Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklar alaninda caligan
arastirmacilara destek, 6dul ve burs saglamak

C. Hasta Bakimi:

a. Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklarin tim alanlarinda en ylksek
duzeyde klinik bakim (tani, tedavi ve koruma) hizmetlerinin saglanmasini
tesvik etmek, desteklemek ve bu amagla arastirma ve caligmalar yapmak ve
standartlar olusturmak,

b. En uygun tani, tedavi ve 6nlem igin rehberler olusturmak ve yaymak, bu
rehberlerin uygulanimi igin gerekli etkinliklerde bulunmak,

c. KBB hastaliklari alaninda her dizeyde verilen saglik hizmetlerinin alt
yapisl, niteligi maliyeti ve saglik politikalari konusunda arastirma, izlem ve
degerlendirmeler yapmak, oneriler geligtirmek,

d. Hasta bakim hizmetlerinde etik standartlarin uygulanmasini tesvik etmek
ve gelistirmek

D. Halk Saghig:

a. Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklarla ilgili halk saghigini korumak
ve gelistirmek, hastaliklarinin toplumsal yukunt azaltmak amacilyla arasgtirma
ve calismalar yapmak, ulusal politikalar olugturmak,

b. Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklarla ilgili halk saghgini korumak
ve gelistirmek amaciyla hikumet, hukimet disi kuruluslar, saglik calisanlari
ve kamuoyu duzeyinde girisimlerde bulunmak,

c. Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklari ve korunma konusunda
kamuoyu ve hastalari bilgilendirerek ulusal Kulak Burun Bogaz va bag boyun
saghiginin korunmasi ve gelistirimesini saglamak,

Madde 3 A. b. sikkinda bahsedilen hastaliklari énlemeye ve hasta bakimini
iyilestirmeye yonelik tim etkinliklere katilmak, benzer hedeflere sahip ulusal;
bblgesel ve uluslararasi duzeyde tum kisi, kurum ve kuruluslariarla akin
isbirligi yapmak, ‘é)éé/\

ernek amaglarini gergeklestirmek igin kurullar olusturmak,
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veya diger kuruluslarla Gyeleri icin sézlesmeler yapmak, lokal agmak vb.)
bulunmak,

g. Konu ve amaglarina ulasabilmek igin gayrimenkul almak, gereginde
satmak, devir ve hibe etmek, saglik kuruluslari agmak, igletme, sirket ve
vakiflar kurmak,

1-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi editim calismalari dizenlemek,

3-Amacin gercgeklestiriimesi igin gerekli olan her tarli bilgi, belge,
dokiman ve yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak,
galismalarini duyurmak igin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bllten gibi yayinlar gikarmak,

4-Amacin gergeklestiriimesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her
turll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak

ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6-Tlzuk amacinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degderlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kdltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
edlenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya dUyelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis

etmek,

10-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi durumunda yurt iginde
ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara lye olmak ve bu kuruluslarla ortak caligmalar yapmak veya
- yardimlasmak,
12-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iligkilerine Dair Kanun
hikimleri sakh kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler ylrutmek,
13-Dernek lyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
sandik kurmak,
14-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,
15-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum

kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

ey
s

&Q,v\QQ* Py

LW

I

Dernegm Faaliyet Alani : :
Dernek, BILIMSEL alanda yurt iginde faaliyet gosterir. M
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Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda caligmay! kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigu
kosullarini taglyan her gergek ve tlzel kisi bu dernedge Uye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi icin Turkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik igin bu kosul aranmaz. Asil
iiyeler KBB Uzmanlarindan, halihazirda KBB anabilim dalinda egitim goren aragtirma
gorevlilerinden olugur. Asil iyeler yonetim, denetim, onur kurullarina ve bilimsel kurullara
secilebilirler ve bu kurullar igin yapilan segimlerde her iiye 1 oy hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat
kullanmak zorundadir. Uyelikleri igin y1llik aidat 6derler.
C. Fahri Uyeler :
KBB Hastaliklart Ana Bilim Dalmnin ve Burun ve paranazal siniis sagliginin geligmesi igin maddi ve
manevi katkida bulunan kisiler, yurt diginda KBB Hastaliklar1 alaninda caligan hekim ve
aragtirmacilarla, dernek galismalarina ilgi duyan fakat asli tiyelik ozelliklerinden hi¢ birini
tagimayan iiyelerdir. En az iki asil {iyenin veya Yonetim Kurulunun onerisi ve Yonetim Kurulunun
aldin kararla segilirler. Fahri iiyeler dernek organlarina secilemezler ve bu kurullar igin oy
kullanamazlar. Aidat demek zorunda degildirler. Tiirk vatandasi olmayan fahri iiyelerde ikamet
sart1 aranmaz.
D. Onursal Uyeler :
Calismalariyla KBB Hastaliklar1 bilim dalinin gelismesine katkida bulunmus kisiler ve uzun yillar
meslege hizmet etmis iiyelerdir. Yénetim Kurulunca segilirler. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur ve
aidat 5demek zorunda degildirler. Tiirk vatandasi olmayan onursal tiyelerde ikamet garti aranmaz.

Madde 6: Madde 4 A maddesinde belirtilen Asil Uyelik 6zelliklerine sahip kisiler, Diyarbakir ve
Cevresi Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi’ ne iiye olabilmek igin, dernek
merkezine iiyelik formunu doldurarak ve bu forma gerekli belgeleri ekleyerek bagvurmalari
gereklidir. Yonetim kurulu, asil iiyelik istegini en geg otuz giin i¢inde olumlu veya olumsuz olarak
karara baglamak ve adaya bildirmek zorundadir. Asil tiyelik bu bildirim ve yillik aidat §denmesi ile
kesinlesir. Bu iiyelerin iyelikleri, Yénetim Kurulunun onay1yla kesinlesir.

Madde 7: Asagidaki hallerde dernek iiyeligi hiikiimsiiz kalir;

a. Yonetim kuruluna iiyelikten ayrilma dilekgesi ulasanlar, &limler.

b. ilgili mevzuata gore dernek iiyesi olma hakkini kaybedenler ile yiiz kizartici suglardan kesin
hiikiim giymis olanlar, yénetim kurulu karari ile tiyelikten gikarilirlar. Uyelerin ihrag kararina kars:
genel kurula itiraz haklari saklidir.

c. Uyelik, aidatin 6dendigi yil ile simrhdir. Aidatin 6dendigi yih izleyen yilin 3. ay1 sonuna kadar
aidatin 6denmemesi halinde iiyelik yonetim kurulu karar ile sona erer.

d. Dernegin etik ilkeleri ve alismalan ile bagdagmayan davranislarda bulunma, dernek amaglarina
aykir1 hareketlerde bulunma veya dernek calismalarim engelleyici davramislarda bulunma nedeniyle
yonetim kurulu karari ile iyelikten gikarlirlar. Uyelerin ihrag kararina karsi genel kurula itiraz
haklar1 saklidir.

e. Etik Kurulca iyelikten ihraci talep edilenler, Merkez Yonetim Kurulunca talebin kabulil
durumunda, ilk Genel Merkez Genel Kurul toplantisina kadar gegici olarak iiyelikten ihrag edilirler.
Genel Merkez Genel Kurul karari, yarg: yollar1 agik olmak kosuluyla, kesindir. Bu karar iiyelere
duyurulur.

Uyelikten gikarilma islemlerinde ilgili mevzuatta belirlenen usule gore hareket edilir, yine ilgili
mevzuatta belirtilen usule gore de itiraz iglemleri yapilir.

Dernek baskanlifina yazili olarak yapilacak uyelik bagvurusu, dernek -
yonetim kurulunca en gok otuz giin iginde Uyelige kabul veya istedgin reddjy
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Basvurj@/(
kabul edilen iye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernedin kuruculari ile miracaatlar Gzerine yonetim
urulunca (iyelige ka s -

Pro&.Dr. f.smfpr'!-T(}F(;U
KBB ABBretim Uyest
ip/Mo: 8/361



3
Dernede maddi ve manevi bakimdan énemli destek sadlamis bulunanlar

yonetim kurulu karari ile onursal (ye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten c¢ikma

hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastidi anda cikis islemleri

sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayriima, lyenin dernede olan birikmis borglarini
sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek yeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiziglne aykir davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden strekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari

ile Gyelikten ¢ikarilir.

AR FND

Dernekten cgikan veya ¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek

malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegdin organlari asadida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

d. Danigsma Kurulu
e. Etik Kurul

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri

é‘ve Toplanti Usuli
Madde 7-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege

o/

kayith Gyelerden olusur.

Genel kurul; 5
1-Bu tliztkte belli edilen zamanda olagan,
2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek

toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ay! igersinde, ydnetim kurulunca

belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

gdrevlendirir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin i
basvurusu (zerine sulh hakimi, (i Gyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakia

ST

% tiyelerinden beste birinin yazil istedi Uzerine otuz giin iginde olaganstu
V
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(\
6}
S
N

Cagri Usulii*
Yénetim kurulu, dernek tizligline gére genel kurula katilma hakkl bulunan

elerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan utyeler, en az

u
mbes glin//6nceden, toplantinin gij\i, saati, yeri ve gilindemi en az bir
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numarasina mesaj génderiimek veya mahalli yayin araglari kullaniimak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacag da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis
glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti igin yapilan gagr usuliine uygun olarak uyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant! Usuli*

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tazik
degisikligi ve dernedin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

- Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, yo6netim kurulu dyeleri veya yonetim  kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti ydnetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
tyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi ybnetmek (izere bir bagkan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

/7 Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

" Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisdlar. Ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin onda biri tarafindan gorugllimesi yazih olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal {yeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tizel kisinin (ye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu
baskani veya temsille géreviendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida gorustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. YOonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur. R

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri sﬁgﬁ(’/(
Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar aclk
~ kapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.
\(\593 Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan
Q miuhurlenmis/kaditlar veya oy pu
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Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir.

Su kadar ki, tiizik degisikligi ve dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ugte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Biutin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazilh katihmiyla alinan kararlar ile
dernek Uyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili gagn usuline uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin segilmesi,
2-Dernek tliztgunin degistiriimesi,
3-Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin gorisilmesi ve yoOnetim
kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goérugtlip aynen veya
degdistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
- tasinmaz mallarin satiimasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
6-Yonetim kurulunca dernek calismalan ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek licret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek glndelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,
8-Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
9-Dernedin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
% kuruluslara Gye olarak katiimasi veya ayriimasi,

2 Y

i)
N

5)’ 10-Dernegin vakif kurmasi,
L/fg 11-Dernegin fesih edilmesi,
12-Yoénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,
v Genel kurul, dernedin dider organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle
her zaman godrevden alabilir.
Genel kurul, iyelige kabul ve tyelikten gikarma hakkinda son karari verir.
Dernedin en yetkili organi olarak dernedin diger bir organina verilmemis olan
isleri gorlr ve yetkileri kullanir.
Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
g Madde 10-Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel
C kurulca segilir.
v Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
r’: boliisimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi
a, Delirler. V.2
o Yénetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplang)Q/L

e cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
typlanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir..-

| J\ Yonetim kurplu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden ‘dolayi

w

bosalma oldu
- Uyelerin,gor;

cadfilmasi mecburidir,

u/takfirde genel kurul aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asadidaki hususlar yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernede ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu galigmalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bltcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernede (ye alinmasi veya Uyelikten gikariima hususlarinda karar
vermek.

10-Dernedin amacini gergeklestirmek igin her cesit kararn almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdi§i diger goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, (g asil ve {i¢ yedek Uye olarak genel kurulca
secilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek
tyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tlztginde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi igin sirdirilecedi belirtilen galisma konulari dogrultusunda
faaliyet gdsterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tiizigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.
Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernedin gelir kaynaklar asadida sayilmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10 TL, ayhk olarak ta 1 TL
aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
2-Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari badis ve
yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasli ve konferans gibi faaliyetlerden saélan__a‘ri

elirler,
4-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler, - «.ﬁl
5-Yardim plgma hakkindaki evzuat hiklUmlerine uygun- . -olarak

vg yardimlar. peepr

{/ Dic. .

toplanacak
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6-Dernedin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.
7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yilhk brat
gelirin Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina gbre

defter tutulur. _

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusdlirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagdh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile
bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Dernegdin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikkimlerine gére defter tutulur.

\J Kayit Usulii
Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

\/) Tutulacak Defterler
4 Dernekte, agagida yazil defterler tutulur.
i a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asadidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
éf{ deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan lyelerce imzalanir.
) 2-Uye Kayit Defteri: Dernede iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege

K_)é giris ve cikis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere iglenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
aclk ve dizenli olarak bu deftere iglenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar ve iade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin
kayittan dusirtlmesi bu deftere iglenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki-
gibidir: :

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bil‘%—-{

sgsinda defter tutulmasi durumunda da tutulur,
! 2-Yevmiye Defteri ve Biyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usyl Kanunu ile bu Kanunupun Maliye Bakar?ma verdigi yetkiye

\ /J/A
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istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
gbre yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyilk Defter harig),
kullanmaya baslamadan &énce il dernekler midirligine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapiimaz. Ancak, bilango esasina goére tutulan Yevmiye
Defteri’‘nin kullanilacagdi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”
diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda
(31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri*
- Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de érnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun
94’tinci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu
hitkiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan Gdemeleri icin
(Dernekler Yénetmeligi EK-13te 6rnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te
v drnedi bulunan) “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

-~
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Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta,
miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yaz
makineleri araciifiyla yazdirilacak form veya strekli form geklinde bastirilir.
Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yénetmeli§i EK- 17'de gosterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.
Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim ahnmaﬁ%
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve ali
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
elgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
rnekler Yonetmeliginin ijgili hiikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Q¢ vy
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Yoénetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kigi
veya kisiler, yetki siresi de belirtilmek suretiyle, ybnetim kurulu karari ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yénetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yoénetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak
belirlenir. Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki
belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen Kisinin
gérevinden ayriimasi, 6limd, igine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak lizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler ézel kanunlarda belirtilen stireler sakl
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak
5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 15-Dernedin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-
21'de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yodnetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani tarafindan
mahallin mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumlilugi *

Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin icinde,
ydnetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi
milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tuzik degisikligi
_ yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tlizigun degisen maddelerinin
(_§, eski ve yeni gekli, her sayfasi yonetim kurulu tyelerinin salt gogunlugunca
« & imzalanmis dernek tiziginiin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernedin edindidi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde

(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle milki idare amirlidine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan énce (Dernekler Yonetmelidi EK-4'te belirtilen) “Yurtdigindan
Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihdiyla alinmasi ve kullanilmadan oOnce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur. :

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernedin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik  (Dernekler
Yénetmeli§i EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Dedisiklik Bildirimi”; genel kurul

dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler-(Dernekler

i
:
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doldurulmak suretiyle, degigikligi izleyen otuz giin icinde miulki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tlziginde yapilan degisiklikler de tiiziik degdisikliginin yapildigi
genel kurul toplantisini izleyen otuz gln iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde milki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma*

Madde 17-Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini
ylritmek amaciyla yénetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin
adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak géreviendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim vyaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapllmis olmasi, denetim kurulunun yUukimlalagund
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yida bir defa dernedin denetimi
gerceklegtirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

¢

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek
iGin ihtiyag duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme glgligune dusirecek nitelikte
yapillamaz.

Tizigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 20-Tulzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik dedisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima
hakki bulunan dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Gogunlugun saglanamamasi
"~ sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida godunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzlk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3‘U’dir. Genel kurulda tiiziik
dedisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisilebilmesi igin genel kurula katilma
hakki bulunan UGyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunludun sa§ianarr1amasr
ebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢odunluk

raymaz. Ancak, bu toplantiya katilan ye sayisi, yonetim ve denetim kurull

uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. p ;
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar goguniugu toplantiya

katilan ve oy kullanma hakki bulunan, Gyelgrin oylarinin 2/3'G'dUr, Genel
[ I agik olarakpgapilir, 7.1 AR ‘
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Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu Uyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde batdn
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Diyarbakir ve Cevresi Kulak Burun
Bogaz ve Bag Boyun Cerrahisi Dernegdi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, dnce dernedin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytkimlGlGkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegdin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarinte en fazla Uyeye sahip
dernede devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
slreler harig Ug ay icinde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu vyerin milki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu
Uyeleri saklamakla gérevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Gyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi beg yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tark
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olugturulana kadar,
dernedi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici
yonetim kurulu Uyeleri agsagida belirtilmigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

( ,
Jm 4\8@% m\ﬂ\Q/ SAUSRIR N\

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani
1-ISMAIL TOPCU PROFESOR DOKTOR
2-FARUK MERIC PROFESOR DOKTOR
3-A.EDIZ YORGANCILAR DOCENT DOKTOR
4-RAMAZAN GUN DOCENT DOKTOR
5-MUZEYYEN BAYLAN  DOCENT DOKTOR
6-VEFA KINIS UZMAN DOKTOR
“MUSA CEBE UZMAN DOKTOR A/(
8-MEHMET AKDAG UZMAN DOKTOR
/Bg 9-BULENT AGULOGLU ARASTIRMA GQR
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Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden
ibarettir.

(Not:(*) Yildiz ile isaretli madde veya bélumler tlzikte bulunmasi zorunlu
hususlardan dedildir. Bu ttzikte yer alan kirmizi renkle ve alti gizili yazilanlar
Mevzuata aykiri olmamak sartiyla dedistirilebilecek hususlardir. Kurulusu eski
olan ve tizigini tamamen dedistirecek derneklerde “Gegici yonetim kurulu
dyeleri” yerine “mevcut yénetim kurulu” yazihr.) C
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